1. Klauzula rekrutacyjna (art. 13 RODO)

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 (RODO) informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Park Naukowo - Technologiczny w Opolu Sp. z
0.0., ul. Technologiczna 2, 45-839 Opole, NIP: 7543069732, REGON: 161506358.

Administrator Danych Osobowych, w celu udzielenia informacji dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych wyznaczyt Inspektora ochrony danych w osobie p. Bozeny Krawczuk.
Wszelkie informacje prosimy kierowa¢ na skrzynke mailowa Inspektora ochrony danych:
iod@pnt.opole.pl.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

dla umoéw o prace na podstawie:

- realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
wynikajacego z art. 22 Kodeksu Pracy

- wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie danych
wykraczajacych poza katalog okreslony w Kodeksie Pracy,

- prawnie uzasadnionego interesu administratora jakim jest obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1
lit. f RODO)

dla umow cywilnoprawnych na podstawie:

- realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

- prawnie uzasadnionego interesu administratora jakim jest obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1
lit. f RODO).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu przysztych rekrutacji w przypadku

wyrazenia przez Panig/Pana odrgbnej zgody na takie przetwarzanie zgodnie z podstawa z art. 6 ust.

1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane portalom rekrutacyjnym, kancelariom prawnym

oraz innym podmiotom, gdy wynika to z przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane:

- w celu obrony przed roszczeniami przez okres 3 lat.

- w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przyszie rekrutacje do celow prowadzenia

kolejnych procedur do odwotania zgody, lecz nie dtuzej niz 6 miesigcy.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wyrazenia sprzeciwu wobec

przetwarzania oraz odwotania zgody w dowolnym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udziatu w

procesie rekrutacji.

. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki

2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz w formie profilowania.



