Zalgcznik
do Uchwaly Zarzadu nr 01/07/2025 z dnia 24 lipca 2025 r.

PROCEDURA ZGELASZANIA NARUSZEN PRZEPISOW PRAWA PRZEZ
SYGNALISTOW W SPOL.CE

»PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY W OPOLU” SP. Z 0.0.

§ 1. Podstawa prawna

Podstawg prawng niniejszej Procedury sg:

a) DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0séb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

b) Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928
Z p6Zn. zm.)

c) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn.
zm., dalej jako ,,Kodeks Pracy”),

d) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016
r. Nr 119, str. 1 z p6ézn. zm.),

e) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

§ 2. Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1.

PNT lub Spélce — oznacza to ,Park Naukowo-Technologiczny w Opolu” spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Opolu, ul. Technologiczna 2, kod 45-839,
wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu
Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000449086, posiadajgcag numer NIP: 7543069732, numer REGON 161506358, numer
BDO: 000530146.

Pracowniku PNT — oznacza to osobe zatrudniong w PNT na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujgca dziatalnos¢
na rzecz PNT, np. praktykant, stazysta, wolontariusz.

Prezesie Zarzadu PNT — oznacza to czlonka organu uprawnionego do reprezentacji

Spoiki, a takze do dziatania w imieniu i na rzecz Spotki, osobg zarzadzajgcg PNT, ktéra

Strona 1 z 30



10,

11.

jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw

PNT.

SygnaliScie — oznacza to podmiot dokonujacy zgloszenia nieprawidtowosci lub

publicznego ujawnienia informacji na temat naruszen uzyskanych w zakresie

i w kontekscie zwigzanym z wykonywang praca, a w szczegdlnosci kazdg osobe fizyczng

lub prawng, bedaca:

a) pracownikiem lub wspoélpracownikiem PNT, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, zajmowane stanowisko, czy forme prawng stanowigcg powigzanie z PNT;

b) bytym pracownikiem i wspotpracownikiem PNT, bez wzgledu na rodzaj wykonywane;j
pracy, zajmowane stanowisko, czy forme prawng stanowigcg powigzanie z PNT;

c) osobg uczestniczaca w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy o prac¢ lub innej umowy cywilnoprawnej;

d) osobg prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej,
wspotpracujacej z PNT na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Procedurze — oznacza to niniejszy dokument stanowigcy zbidr zasad dotyczacych kwestii

zwigzanych z ochrong sygnalistow.

Ustawie lub Ustawie o ochronie sygnalistow — oznacza to Ustawe z dnia 14 czerwca 2024

roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928 z p6zn. zm.).

Zgloszeniu — oznacza to ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie

zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie.

Zgloszeniu wewnetrznym — oznacza to ustne, pisemne lub za posrednictwem $rodkow

komunikacji elektronicznej (w szczegdlnosci poczty elektronicznej), przekazanie PNT

informacji o naruszeniu prawa lub wewnetrznych zasad, wartosci czy procedur. Przez

srodki komunikacji elektronicznej rozumie sie rozwiazania techniczne, w tym urzadzenia

teleinformatyczne i1 wspolpracujace z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce

indywidualne porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ przy wykorzystaniu transmisji danych

miedzy systemami teleinformatycznymi, a w szczegdlnosei poczte elektroniczna.

Zgloszeniu zewnetrznym — oznacza to ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

Ujawnieniu publicznym - oznacza to podanie informacji o naruszeniu prawa do

wiadomosci publiczne;j.

Dzialaniu nastgpczym — oznacza to dzialanie podjete przez PNT w celu oceny

prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu

prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie

wyjasniajace, wszczgcie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
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12.

13.

14.

15

16

17,

18.

19:

oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie
procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych.

Dzialaniu odwetowym — oznacza to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwiazanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzié nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko SygnaliScie.

Dzialaniu w dobrej wierze — oznacza to dziatanie w przekonaniu, ze zgltoszona informacja
jest prawdziwa w momencie zglaszania i ze jest lub moze by¢ nieprawidtowoscia.
Informacji zwrotnej — oznacza to przekazanie Sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjgtych dziatan nastgpezych i powodow takich dziatan.

Kontekscie zwigzanym z praca — oznacza to przeszie, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji
w Spotce lub na rzecz Spotki, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

Naruszeniu prawa — oznacza to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spotce, w ktorej Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, w ktorej Sygnalista pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
ze Spotka w kontekdcie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia
takiego naruszenia prawa.

Osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — oznacza to osobg fizyczna, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno§¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktoéra dopuscila si¢
naruszenia prawa, jest powigzana.

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — oznacza to osobe fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg
i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

Osobie powigzanej z Sygnalista — oznacza to osobg fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢

dziatan odwetowych, w tym wspoipracownika lub osobg najblizszg Sygnalisty
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20,

21.

1.

w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17).

Osobie przyjmujgcej zgloszenie — oznacza to osobe fizyczna, wyznaczong przez Prezesa
Zarzadu do przyjmowania zgtoszen.

Organie publicznym — oznacza to naczelne i centralne organy administracji rzgdowe;j,
terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach

wskazanych w art. 3 ust. 1

§ 3. Cel wprowadzenia Procedury
Celem wprowadzenia w Spétce wewnetrznych procedur w zakresie ochrony Sygnalistow
jest dostosowanie dziatan Spotki do nowych przepiséw Ustawy o ochronie sygnalistow,
naktadajgcej obowigzek umozliwienia Sygnalistom dokonywania zgloszen naruszen prawa

oraz ochrony ich przed dziataniami odwetowymi.

. Z tredcig niniejszej Procedury nalezy zapoznaé kazdego nowego przyjmowanego przez

Spotke pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy, jak rowniez wszystkich
pracownikéw dotychczas zatrudnionych w Spétce na dzien wejscia Procedury w zycie.
Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z trescig Procedury poprzez podpisanie

stosownego o$wiadczenia, ktére zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 4. Adresaci Procedury

. Niniejszg Procedurg stosuje si¢ do wszystkich Sygnalistéw, 0séb fizycznych, ktére zgtaszajg

lub ujawniajg publicznie informacje o naruszeniu powszechnie obowigzujacego prawa,

uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym w szczegdlnosci do:

a) pracownika,

b) pracownika tymczasowego,

c) osoby $wiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

d) os6b prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarczg na whasny rachunek,

¢) o0s6b wchodzacych w sklad organdéw Spélki, w tym czlonkéw Zarzadu Spoiki,
prokurentow, wspdlnikow,

f) 0s6b $wiadczgcych prace pod nadzorem i kierownictwem, w szczegélnosei wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

g) stazystow, wolontariuszy, praktykantow,
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h) bytych pracownikéw i wspdipracownikow,

i) o0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie lub $wiadczenie ustug.
2. Zasady wynikajace z niniejszej Procedury stosuje si¢ rowniez do:

a) os6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia,

b) 0s6b powiazanych z Sygnalista.

§ 5. Zakres przedmiotowy zastosowania Procedury
1. Niniejsza Procedura ma zastosowanie do zglaszanych przez Sygnalistow naruszen prawa,
obejmujacych dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa dotyczace, w szczegolnosci:

a) korupcji,

b) zamdwien publicznych,

¢) ustug, produktow i rynkéw finansowych,

d) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

f) bezpieczenstwa transportu,

g) ochrony srodowiska,

h) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego,

i) bezpieczefistwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

1) ochrony konsumentow,

m)ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

o) interesow finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

q) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

2. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku
zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej

w kontekdcie zwiazanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
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w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym lub juz po ich ustaniu.

3. Przepiséw niniejszej Procedury nie stosuje sie do informacji objetych:

a) przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U.
22024 1. poz. 632 z pdzn. zm.) oraz innych informacji, ktére nie podlegaja ujawnieniu z
mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledow bezpieczenstwa
publicznego;

b) tajemnicg zawodowa zawoddw medycznych oraz prawniczych;

¢) tajemnicg narady sedziowskiej;

d) postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci.

4. Zgloszenie wewnetrzne:

a) niedotyczace naruszen zasad, wartosci, procedur PNT,

b) niedotyczace naruszen prawa zdefiniowanych w ust. 1 powyzej,

bedzie odnotowywane w rejestrze zgloszen wewnetrznych, o ktérym mowa w § 9 ponizej,
lecz nie bedzie rozpatrywane.

4. W przypadku gdy Sygnalista dokonuje zgloszenia wewnetrznego lub zewnetrznego
anonimowo, Sygnalista podlega ochronie zgodnie z Procedurg od chwili dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.

5. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa zostata anonimowo zgloszona, a Spoika,
Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przyjmuja takie zgloszenia, stosuje si¢
Ustawe o0 ochronie sygnalistow, z wyjatkiem art. 32 ust. 3, 51 6, art. 34 ust. 1 pkt 6, art. 37,

art. 38, art. 40 ust. 1 zdanie drugie i ust. 2 zdanie drugie oraz art. 41.

§ 6. Ochrona Sygnalisty
1. Kazda osoba, ktéra jest $wiadkiem lub ma podejrzenie wystapienia naruszenia, powinna
niezwlocznie zgtosi¢ taki fakt.
2. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania

zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
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3. Kazdemu Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi,
dyskryminacjg oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,
stanowigcymi rezultat dokonanego zgloszenia naruszenia.

4. Zakazuje si¢ ujawniania danych osobowych pozwalajgcych na ustalenie tozsamosci
Sygnalisty lub zglaszajacego, chyba ze za wyrazna zgodg Sygnalisty.

5. Zakazuje sie prowadzenia dziatan odwetowych wobec Sygnalisty oraz stosowania grozb
uzycia takich dziatan.

6. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o pracg na
czas okre$lony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokre$lony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze; ’

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
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18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba Ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwoéé skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegllnosei dobrego imienia Sygnalisty.

7. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 6.

8. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 61 7,
nie jest dziataniem odwetowym.

9. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub maja by¢ $§wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, lub petnienia stuzby, przepis ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter
swiadczonej pracy lub ustugi lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

10. Jezeli praca lub ustuga byly, sg lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, dokonanie
zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy dziatan odwetowych
ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegdlnoscei:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegblnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub §wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnoscei koncesji, zezwolenia lub ulgi.

11. Z ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystaja takze osoby pomagajace
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powiazane z Sygnalistg, jak rowniez osoby prawne lub
inne jednostki organizacyjne pomagajace Sygnaliscie lub z nim powigzane,
w szczegolnosei stanowigce whasnosé Sygnalisty lub go zatrudniajgce.

12. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesi¢gczne wynagrodzenie w

gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celow emerytalnych w Dzienniku
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13.

14.

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.

Dokonywanie nieprawdziwych zgloszen o wystgpieniu naruszenia, wykorzystywanie
zglaszania naruszen w zlej wierze lub w sposob uwlaczajgcy innym osobom fizycznym
zwigzanym ze Spotka, w szczegélnodci dla celowego zaszkodzenia innej osobie jest
catkowicie niedopuszczalne i nie korzysta z jakiejkolwiek ochrony prawnej, jak rowniez
powoduje konsekwencje okreslone w §7. Odpowiedzialnos$¢ Sygnalisty.

Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w niniejszej Procedurze ani przyja¢ na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialno$ci za szkod¢ powstata z powodu

$wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

§ 7. Odpowiedzialno§¢ Sygnalisty

. Dokonanie zgloszenia w zlej wierze moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci, w tym

odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci za szkodg z tytutu naruszenia praw
innych o0séb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczeg6lnosci
w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow
o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy

przedsigbiorstwa.

. Dokonywanie zgtoszen w ztej wierze jest takze zagrozone karg grzywny, kara ograniczenia

wolnodci albo karze pozbawienia wolnosci do lat 2.

. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zado$éuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty dokonujacego zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego w zlej wierze.

. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy

odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkodg z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowiazkéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegOlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglgdnieniem art. 5 Ustawy, pod warunkiem, ze Sygnalista
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbgdne

do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg
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§ 8. Zasady dokonywania zgloszen naruszen
1. Zgtoszenia wewnetrzne naruszenia prawa mozna dokonywac:

1) pisemnie lub za po$rednictwem $rodkéw komunikacii elektronicznej (w szczegdlnosci
poczte elektroniczng) na podstawie Formularza zgloszenia naruszenia, zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury z podaniem danych
osobowych umozliwiajacych identyfikacje osoby zglaszajgcej naruszenie i nawigzanie
z nig kontaktu, ztozonego:

a) za posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na dedykowang skrzynke mailowa
pod adresem sygnalista@pnt.opole.pl — zgloszenie powinno przyjaé forme
przestania skanu lub podpisanego podpisem elektronicznym wypelionego
Formularza;

b) za posrednictwem operatora pocztowego na adres siedziby PNT, z adnotacja
,»ygnalista”;

¢) osobiscie u osoby wyznaczonej do przyjmowania zgloszen o naruszeniu prawa —
zgloszenie powinno si¢ znajdowaé w zaklejonej kopercie z adnotacja ,,Sygnalista”.

2) ustnie:

a) do osoby przyjmujacej zgloszenie, w drodze bezposredniego  spotkania
W uzgodnionym z osobg przyjmujacg zgloszenie terminie, zorganizowanym nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania takiego wniosku
przez osobg przyjmujgca zgloszenie. Rozmowa bedzie dokumentowana w formie
protokotu spisanego przez osobe przyjmujaca zgloszenie z wykorzystaniem
Formularza.

b) za posrednictwem systemu wideokonferencyjnego BigBlueButton (BBB),
z zachowaniem poufnosci i ochrony tozsamosci osoby zglaszajacej. Rozmowa moze
by¢ dokumentowana w formie nagrania — wytacznie za uprzednia, wyrazng zgodg
Sygnalisty, lub w formie protokotu spisanego przez osobe przyjmujgca zgloszenie.

c) telefonicznie - zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywane;j linii
telefonicznej lub innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest
dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego dokiadny jej
przebieg, sporzadzonego przez osobe upowazniong w Spoétce do przyjmowania
zgloszeti wewngtrznych. W takim przypadku, Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego
podpisanie.

2. Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
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3. W przypadku zgloszen dokonywanych w sposéb opisany w ust. 1 pkt. 1 lit. ,,b” oraz o
koperty z adnotacja ,,Sygnalista” nie moga by¢ otwierane przez osoby nieupowaznione do
odbierania zgloszen.

4. W celu dokonania zgloszenia wewnetrznego w sposob opisany w ust. 1 pkt 2 lit. ,,b”,
Sygnalista zobowigzany jest uprzednio poinformowa¢ PNT o woli odbycia spotkania
w formie wideokonferencji drogg mailowa Wwysylajac zadanie na adres
sygnalista@pnt.opole.pl celem uméwienia terminu spotkania. W trakcie wideokonferencji
Sygnalista, na zasadzie dobrowolnosci, moze wlaczyé kamerg podczas dokonywania
zgtoszenia.

5. Zgloszenie wewnetrzne w szczegdlnosci powinno zawierac:

1) dane identyfikacyjne zgtaszajacego: imie i nazwisko lub firma, adres do kontaktu (adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej);

2) date dokonania zgloszenia;

3) dane identyfikacyjne osoby lub osob, ktérych zgtoszenie dotyczy;

4) opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz daty ich wystapienia;

5) wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepisow prawa lub standardow zgloszenie
dotyczy;

6) wskazanie okolicznosci powzigcia informacji o naruszeniu;

7) wskazanie osoby lub 0s6b majacych zwiazek ze sprawg lub ewentualnych swiadkow
(jezeli taka osoba lub osoby wystepuja);

8) wskazanie osoby lub 0séb, z ktérymi osoba dokonujaca zgloszenia kontaktowata sig
w danej sprawie (jezeli z taka osoba lub osobami osoba dokonujgca zgloszenia sig
kontaktowata);

9) wskazanie wszystkich dowodow jakimi dysponuje osoba dokonujaca zgloszenia, ktore
moga okaza¢ si¢ pomocne W procesie rozpatrywania naruszenia prawa,

10) inne okolicznosci istotne dla sprawy;
11) czytelny podpis osoby dokonujgcej zgltoszenia.

6. Dokonane zgloszenie ma charakter poufny, a dane osobowe Sygnalisty nie bgda nigdzie
ujawniane, chyba ze Sygnalista wyrazi na to zgodg. Spotka gwarantuje, Ze procedura
zgtoszen wewngtrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych
osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji
objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosei tozsamodci Sygnalisty, osoby,
ktérej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnoscei
dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio

zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osob.
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7. Osoba przyjmujgcg zgloszenie wewnetrzne, upowazniong do podejmowania dzialah
nastepczych i prowadzenia rejestru zgloszen, o ktérym mowa w § 9 jest osoba lub osoby
wymienione w rejestrze 0s6b upowaznionych, stanowigcym Zatgeznik nr 2 do procedury.

8. Do obowigzkéw osoby przyjmujacej zgloszenie wewngtrzne nalezy, w szczegblnosci:

1) przyjmowanie zgloszen dokonanych w sposéb opisany w § 8 ust.1;

2) potwierdzanie wplyniecia zgloszenia z chwilg jego osobistego dokonania przez
Sygnalist¢ lub w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie;

3) wstepna kwalifikacja i ocena zgloszenia;

4) wzywanie Sygnalisty do uzupelniania przekazanych informacji, jesli powstaja
watpliwosci do prawidtowego jej zakwalifikowania;

5) utrzymywanie statego kontaktu z Sygnalista;

6) udzielanie Sygnaliscie informacji o podjetych  dziataniach  nastepczych,
w maksymalnym terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w pkt 2) -
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna;

7) prowadzenie rejestru zgloszen, w tym dokonywania wpiséw w terminach okreslonych

ustawowo.

§ 9. Rejestr zgloszen wewnetrznych
1. Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony jest przez PNT w sposéb zgodny z zasadami
ochrony danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania poufnosci
tozsamosci zgtaszajacego oraz os6b zwigzanych z dang sprawa, w formie pisemnej, w tym
elektronicznej. Wpisu do rejestru zgloszen wewngtrznych dokonuje sie na podstawie
zgloszenia wewnetrznego.
2. Rejestr zgloszen wewngtrznych zawiera w szczegélnosci:
1) wewngtrzny numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;
4) adres do kontaktu Sygnalisty (adres korespondencyjny lub e-mail);
5) dat¢ dokonania zgloszenia oraz date potwierdzenia, o ile Sygnalista podat adres do
kontaktu;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
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7) date zakoficzenia sprawy oraz datg wyslania informacji zwrotnej.

. Wzor rejestru zgtoszen wewngtrznych stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewngtrznych sg

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym

zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan wszczetych w wyniku tych

dziatan, w zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastgpito pdzniej.

. Dostep do rejestru zgloszen wewngtrznych przystuguje wytacznie:

1) osobom upowaznionym do przyjmowania zgloszen;

2) pracownikom posiadajgcym pisemne upowaznienie PNT, w tym czfonkom Komisji
wyjasniajacej, o ktorej mowa w § 10.

3) organom publicznym lub sadom w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku
z postepowaniami Wwyjasniajacymi lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sadowymi, w tym celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie,

ktorej dotyczy zgloszenie.

§ 10. Komisja wyja$niajaca

. PNT powoluje Komisj¢ wyjasniajaca skladajaca sie z trzech cztonkéw i wyznacza
Przewodniczacego Komisji. Komisja ta jest powotywana kazdorazowo do rozpatrzenia
konkretnego zgloszenia, a nie jako ciato state.

. Sktad Komisji dobierany jest indywidualnie do kazdego przypadku w sposob zapewniajacy
bezstronno$é oraz brak powiazan osobistych lub stuzbowych jej cztonkoéw z osobg, ktorej
dotyczy zgloszenie, lub jego trescig.

. Osoby powotywane do sktadu Komisji sg zobowiazane do zachowania poufnosci oraz
wylaczenia si¢ z udziatu w sprawie w przypadku wystapienia jakiegokolwiek konfliktu
interesow.

. Cztonkowie Komisji wyjasniajacej sa zobowigzani do zachowania szczego6lnej poufnosci
w zakresie informacji otrzymanych w wyniku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego,
a w szczegdlnosci danych dotyczgcych tozsamogci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie oraz osoby trzeciej, jezeli taka zostata wskazana w zgtoszeniu wewnetrznym.

. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego zaistnieje konieczno$¢ skorzystania z wiedzy
specjalistycznej (eksperta, bieglego), PNT moze powotaé taka osobg do udziatu w pracach
Komisji wyjasniajgcej, przy czym wymagane jest aby nie udostgpnia¢ danych
identyfikujacych Sygnalistg, osobg, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osobe trzecig (jesli taka

zostata wskazana w zgloszeniu wewngtrznym).
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6. W zespole prowadzacym dane postepowanie nie moze zasiadaé cztonek Komisji

wyjasniajacej bedacy:

1) Sygnalista;

2) osobag, ktérej dotyczy zgloszenie;

3) osobg bedacg bezposrednim podwladnym Iub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie;

4) osobg bliskg w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgloszenie jak réwniez osoba bliskg
Sygnalisty (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Karnego);

5) osobg wykonujgcg czynnosci lub zalatwiajgca sprawy, ktérych prawidlowosé bedzie
przedmiotem badania;

6) osobg, ktérej udzial w postepowaniu wzbudzalby uzasadnione watpliwosci co do jej

bezstronnosci z innych przyczyn.

. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego cztonkowie Komisji wyjasniajgce;j

majg prawo do:

1) dostepu do dokument6éw i danych w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy,

2) uzyskiwania informacji od oséb kierujacych poszczegdlnymi dziatami PNT,

3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikow i zleceniobiorcow PNT,

4) dostgpu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefondéw PNT, z uwzglednieniem
zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy korespondencji i RODO,

5) dostgpu do danych z monitoringu wizyjnego, z uwzglednieniem zasad w zakresie
ochrony prywatnosci i RODO,

6) dostepu do pomieszczen PNT w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania
1 zabezpieczenia dowoddw,

7) korzystania z pomocy inspektora ochrony danych PNT,

8) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze

zgltaszajgcym.

. Z ustalen poczynionych podczas postgpowania wyjasniajacego Komisja wyjasniajaca

sporzgdza raport koncowy, ktéry przedklada Prezesowi Zarzadu. Raport ten zawiera opis
ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres

i skutki nieprawidtowosci oraz osoby za nie odpowiedzialne.

. Wraz z raportem koficowym Komisja wyjasniajaca zalgcza propozycje dalszych dziatan,

ktérymi w szczeg6lnosei mogg byé:
1) zamknigcie postgpowania bez podejmowania dalszych dziatan (w przypadku
niepotwierdzenia si¢ zgloszenia),

2) przeprowadzenie rozmowy, zwrécenie uwagi pracownikowi,
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3)
4)
)
6)
7)

8)
9

10)

11)

kary porzadkowe dla pracownika,

zmiany lub rotacje na stanowiskach,

wnioski prewencyjne o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym,

zmiany w wewnetrznych procedurach,

podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umow, naprawienia
szkody, wyptacenia odszkodowania,

ztozenie wniosku 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

Zozenie zawiadomienia do Rzecznika Praw Obywatelskich,

sozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
(w przypadku zgromadzenia dowodow),

poinformowanie wiasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego zgromadzenia

dowodow).

10. Na podstawie raportu sporzadzonego przez Komisje wyjasniajaca Prezes Zarzadu

podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie podjgcia dziatan nastgpczych.

§ 11. Dzialania naste¢pcze

1. PNT w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu

przeciwdziatania naruszeniu prawa bgdgcemu przedmiotem zgtoszenia podejmuje dziatania

nastepcze.

2. Za prowadzenie dziatan nastgpczych odpowiedzialna jest osoba przyjmujgca zgloszenie,

ktora:

1))
2)
3)

weryfikuje zgloszenie,
podejmuje komunikacje z Sygnalista, w tym wystepuje o dodatkowe informacje,
przekazuje Sygnaliscie w formie informacji zwrotnej informacj¢ na temat planowanych

lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan.

§ 12. Zgloszenia zewngtrzne

Sygnalista jest uprawniony do pominigcia dokonania zgloszenia wewngtrznego w ramach

niniejszej procedury i dokonaé zgloszenia zewngtrznego do odpowiedniego organu

publicznego, j.:

1) Rzecznika Praw Obywatelskich,
2) Policji,

3) innego wlasciwego dla danej sprawy organu publicznego.
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§ 13. Ujawnienie publiczne

. Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji do $rodkéw masowego przekazu.

. Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikuje si¢ do objecia ochrona, jezeli

spetniony zostat jeden z nastepujacych warunkow:
1) Uprzednie dokonanie zgloszenia wewnetrznego i/lub zewnetrznego, w odpowiedzi na
ktére nie podjeto odpowiednich dziatar w terminie,
2) Istnienie uzasadnionych podstaw by sadzié, ze:
a) naruszenie moze stanowié zagrozenie dla interesu publicznego,
b) grozi¢ jej bedg dziatania odwetowe w przypadku dokonania zgloszenia kanatem
zewnetrznym,
¢) istnieje niewielkie prawdopodobiesistwo skutecznego zaradzenia naruszeniu z uwagi

na szczeg6lne okolicznodci sprawy.

§ 14. Ochrona danych osobowych

. Przetwarzanie danych osobowych oséb objetych zgloszeniem, w tym danych osobowych

Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, $wiadkéw naruszenia prawa oraz innych osob
trzecich, ktorych dane osobowe sg w zgloszeniu naruszenia prawa, dokonuje si¢ zgodnie z

przepisami Ustawy oraz RODO.

. Po otrzymaniu zgloszenia PNT przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym do

przyjgcia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nast¢pczego. Dane osobowe, ktore
nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie

14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

. Informacje na temat przetwarzania danych osobowych Sygnalisty zostaty ujete w klauzuli

informacyjnej dotyczacej Sygnalistow, stanowigcg Zatgcznik nr 7 do niniejszej procedury.

. Informacje na temat przetwarzania danych osobowych o0s6b, ktérych dotyczy zgloszenie

oraz osob trzecich wskazanych w zgloszeniu zostaly ujete w klauzuli informacyjne;
dotyczacej 0sob, ktérych dotyczy zgloszenie, osoby wskazanej w zgloszeniu stanowigca

Zatacznik nr 8 do niniejszej procedury.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan

nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przez okres 3 lat po
zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu
publicznego wiadciwego do podjecia dziatan nastgpczych lub zakofczono dziatania

nastepcze, lub po zakoticzeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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10.

11.

12,

§ 15. Postanowienia koncowe

. Zataczniki wymienione w tresci niniejszego dokumentu stanowig jego integralng czesc.

. Niniejsza procedura nie narusza ani nie ogranicza w zaden sposob praw Sygnalisty, osoby,

ktérej dotyczy zgloszenie oraz praw innych 0s6b wynikajgcych z przepisow prawa

powszechnie obowigzujgcego.

. Niniejsza procedura zostala poddana konsultacjom zgodnie z art. 24 Ustawy.

Postanowienia aktoéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 Kodeksu pracy w zakresie,
w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie srodkow odwetowych,

nie obowigzuja.

. Postanowienia uméw o pracg oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek

pracy lub ktore ksztattujg prawa 1 obowiazki stron stosunku pracy w zakresie, W jakim
bezposrednio lub posrednio wytaczaja lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub

ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie $rodkow odwetowych, sg niewazne.

. Postanowienia uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktérych jest $wiadczona praca lub

ustugi, sa dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione
w ust. 5 w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczajg lub ograniczajg prawo
do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie Srodkow

odwetowych, sg niewazne.

. Spotka zaznajamia swoich pracownikow z zasadami zglaszania naruszen, prawach,

obowigzkach i odpowiedzialnoéci Sygnalisty udostepniajac tre§¢ procedury w systemie
Comarch HRM.
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomoscei

pracownikéw w sposob przyjety w Spotce.

. Kazdy pracownik ma obowiagzek zapoznania si¢ z trescig niniejsze] procedury

i przestrzegania jej zasad.

Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z niniejsza procedura, sktadajac o$wiadczenie,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 6 do niniej szej procedury.

Osobie ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, Spotka
przekazuje informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczgeiem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Zmiany niniejszej Procedury dokonywane sg w tym samym trybie, w ktorym Procedura

zostala ustalona.
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Zakgezniki stanowigce integralng czesé Procedury:
1. Formularz zgtoszenia naruszenia.
Rejestr 0s6b upowaznionych.
Rejestr zgloszen wewnetrznych.

Wzér o§wiadczenia o bezstronnosci.

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedura.

2
3
4
5. Wzor o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.
6
7. Klauzula informacyjna dla Sygnalistow.

8

Klauzula informacyjna dotyczaca oséb, ktorych dotyczy zgloszenie, osoby wskazanej

w zgloszeniu.

prof. dr hab.}-;i. Jarostaw Mamala

Pfezes Zarzadu
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Zalgcznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

przepiséw prawa przez Sygnaliste
Zgloszenia prosz¢ przesyta¢ na adres: sygnalista@pnt.opole.pl

1. Dane osoby (lub 0s6b) dokonujgcej zgloszenia (imig, nazwisko, do wyboru: e-mail, adres

do korespondenciji).

............................................................................................................

........................................................................................

2. Status osoby dokonujacej zgloszenie:
[ Pracownik, Wspotpracownik
[ Byty Pracownik, Wspotpracownik
[ Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie badz $wiadczenie ustug

O Osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np. umowy zlecenia,

umowy o dzieto, umowy o $wiadczenie ustug;
[ Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza na wlasny rachunek;
[0 Osoba wchodzaca w skiad organdw statutowych Spoéiki, np. Zarzadu Spotki
[1 Wspélnik/akcjonariusz

[] Stazysta/Praktykant

.........................................................................................................

3. Dane osoby (lub 0s6b) pokrzywdzonej (imig, nazwisko, stanowisko, do wyboru: e-mail,

adres do korespondencji).

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

I Zaznacz wlasciwe
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5. Opis zgtaszanych naruszen:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...................................

Data i podpis Sygnalisty

POUCZENIE

W przypadku ustalenia, iz zgloszenie dokonano w zlej wierze ($wiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawdg), osobie zgtaszajacej nie przystuguje ochrona przewidziana w Procedurze zglaszania
naruszen przepiséw prawa przez sygnalistow w Parku Naukowo — Technologicznym w Opolu sp. z 0.0.,
chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej. W stosunku do osoby, ktéra dokonuje zgtoszen w zlej wierze
Spotka moze wszczgé postgpowanie dyscyplinarne lub skorzysta¢ z innych dostepnych instrumentéw
ochrony prawnej. Niezaleznie od powyzszego, osoba dokonujgca zgloszenia w zlej wierze moze zostaé
pociggnieta do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie

Spotki w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
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Rejestr os6b upowaznionych

Zalacznik nr 2

Numer upowaznienia

Imie i nazwisko

Zakres upowaznienia

Data upowaznienia

Okres obowigzywania
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Rejestr zgloszen wewnetrznych

Zalacznik nr 3

L.p.

Data
otrzymania
zgloszenia

ijego

potwierdzenia

Forma

zgloszenia

Dane

zglaszajacego

Dane osoby,
ktérej
zgloszenie

dotyczy

Przedmiot

naruszenia

Dzialania

naprawcze

Data

zakonczenia

Termin informacji

zwrotnej
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Zalgcznik nr 4

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisany/-a:

niniejszym o$wiadczam, ze w toczacym si¢ postgpowaniu w zwigzku z przyjetym zgloszeniem

naruszenia:

1. nie jestem osoba zglaszajacg naruszenie;

2. nie jestem osobg wskazang w zgtoszeniu jako osoba bioraca udzial w naruszeniu;

3. nie jestem osobg powiazang z osobami dokonujgcymi zgloszenia, np. wspotpracownikiem
lub krewnym os6b dokonujacych zgloszenia;

4. nie zachodzi zadna okoliczno$é skutkujaca wyltgczeniem mnie z udzialu w procesie oceny
przyjetego zgloszenia naruszenia,

5. nie jestem osobg pozostajacg wobec 0s6b zgtaszajgcych naruszenia w stosunku prawnym
lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwoscei, co do mojego obiektywizmu
i bezstronnosci;

6. bede wypelnia¢ swoje obowigzki w sposéb uczciwy, rzetelny i zgodnie z posiadang wiedza;

7. nie bede zatrzymywal/-a kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
zwiazanych z przyjetym zgloszeniem naruszenia, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w Procedurze zgltaszania naruszef przepisow prawa przez sygnalistow w PNT;

8. zobowiazuje sie nie kontaktowa¢ z osobami zglaszaj gcymi naruszenie lub osobami
wskazanymi w zgloszeniu, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w Procedurze zgtaszania
naruszen przepisdw prawa przez sygnalistow w PNT;

9. zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i poufnosei  wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie w trakcie obstugi przyjetego
zgloszenia naruszenia, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w Procedurze zglaszania

naruszen przepiséw prawa przez sygnalistow w PNT;
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10. zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania PNT o wszelkich probach wywarcia

wplywu na sposéb wykonywania przeze mnie obowiazkéw zwigzanych z obstugg

przyjetych zgtoszen.

Jednoczesnie o$wiadczam, iz w przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek
okolicznosci mogacej budzié uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu
i bezstronnosci w odniesieniu do przyjetego zgloszenia naruszenia, zobowigzuje sie do
niezwlocznego pisemnego poinformowania PNT o tym fakcie oraz wylaczenia si¢ z dalszego

uczestnictwa w ocenie przyjetego zgloszenia naruszenia i podejmowania dziatan nastgpczych.

...........................................................

(podpis oswiadczajacego)
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Zalgcznik nr S

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/-a:

............................................................................................................

niniejszym zobowigzuje sie¢ do ochrony wszelkich informacji uzyskanych przeze mnie

w zwiazku z udzialem w wewnetrznym postgpowaniu wyjasniajacym w sprawach dotyczacych

zgloszen nieprawidtowosci, prowadzonych przez PNT.

Powyzsze zobowigzanie dotyczy w szczegdlnosci:

1.

wszelkich informacji, na podstawie ktorych mozna byloby w sposéb bezposredni lub
posredni zidentyfikowaé tozsamo$é osoby zglaszajgcej naruszenie (dalej: Sygnalista),
$wiadkéw naruszenia, domniemanego sprawcy naruszenia oraz innych oséb wskazanych
przez Sygnalist¢ w zgloszeniu naruszenia;

treSci zgloszenia naruszenia oraz skladanych wyjasnien w toku postgpowania

wyjasniajgcego.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuj¢ si¢ do:

1.

wykorzystania powyzszych informacji jedynie w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego;

nieudostepniania powyzszych informacji osobom nieupowaznionym;

. nalezytego zabezpieczenia powyzszych informacji przed dostgpem osob nieupowaznionych,

w  tym  nieautoryzowanym  ujawnieniem, udostepnieniem, kopiowaniem,

wykorzystywaniem, modyfikacja, uszkodzeniem lub utratg.

Os$wiadczam réwniez, iz:

1.

obowiazek ochrony informacji uzyskanych przeze mnie w prowadzonym postgpowaniu
wyjasniajgcym cigzy na mnie bez wzgledu na uplyw czasu, takze po zakoficzeniu
wykonywania powierzonych mi czynnosci, do momentu uzyskania przez mnie informacji

o ustaniu lub zmianie przestanek ochrony;
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2. postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze stanowi¢ naruszenie
przepisow karnych, jak tez moze rodzi¢ wobec mnie cywilng odpowiedzialno$é

odszkodowawcza.
Jednoczesnie zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego informowania Inspektora Ochrony Danych:

1. o kazdym przypadku naruszenia powyzszych informacji;

2. o kazdym przypadku naruszenia ochrony danych osobowych.

......................................................

(podpis o$wiadczajacego)
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Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z ,,Procedurg zgtaszania naruszen przepiséw prawa przez Sygnalistow w Parku

Naukowo — Technologicznym w Opolu sp. z 0.0.

Ja nizej podpisany/-a:

...............................................................................................................

o$wiadczam, iz zapoznalem/-am si¢ z obowigzujaca w Parku Naukowo — Technologicznym
w Opolu sp. z 0.0. Procedurg zgtaszania naruszen przepisow prawa przez sygnalistow w Parku
Naukowo — Technologicznym w Opolu sp. z 0.0., rozumiem jej tre$¢, nie wnosz¢ zastrzezen,

przyjatem/-am do stosowania i zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania zasad w niej zawartych.

.................................................

podpis o$wiadczajacego
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Zalacznik nr 7

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016 r. (dalej: RODO) informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Park Naukowo —Technologiczny
w Opolu sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu przy ul. Technologicznej 2 (NIP: 7543069732, KRS
0000449086, REGON 161506358).

Administrator Danych Osobowych, w celu udzielenia informacji dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych wyznaczyt Inspektora ochrony danych w osobie p. Bozeny
Krawczuk. Kontakt z Inspektorem ochrony danych mozliwy jest za posrednictwem adresu

e-mail: iod@pnt.opole.pl badz pocztg tradycyjng pod adresem wskazanym wyze;j.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowigzkdéw przewidzianych

przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego w zakresie ochrony sygnalistow w zwigzku
z otrzymaniem zgloszenia naruszenia przepisOw prawa, zgodnie z podstawg z art. 6 ust. 1 lit
¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na

administratorze.

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane hostingodawcy poczty e-mail, Poczcie

Polskiej S.A., podmiotom $§wiadczacym ustugi prawne oraz innym podmiotom
upowaznionym z mocy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakofczeniu

postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania.

. Podanie danych w ramach dokonywania zgloszenia nie jest obowigzkowe, jednak nie

podanie ich uniemozliwi nam realizacj¢ niektérych Pani/Pana uprawnien jako sygnalisty.

. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa. Kontakt jest mozliwy przez elektroniczng skrzynke podawcza
dostepng na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt, lub telefonicznie: (22) 53103 00.
Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu oraz na ich podstawie nie beda

podejmowane zautomatyzowane decyzje.
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Zalacznik nr 8

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY, KTOREJ DOTYCZY ZGELOSZENIE,
OSOBY WSKAZANEJ W ZGLOSZENIU

Na podstawie art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. (dalej: RODO) informujemy, iz:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Park Naukowo —Technologiczny
w Opolu sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu przy ul. Technologicznej 2 (NIP: 7543069732, KRS
0000449086, REGON 161506358).

. Administrator Danych Osobowych, w celu udzielenia informacji dotyczacych przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych wyznaczyt Inspektora ochrony danych w osobie p. Bozeny
Krawczuk. Kontakt z Inspektorem ochrony danych mozliwy jest za posrednictwem adresu

e-mail: iod@pnt.opole.pl badz poczta tradycyjng pod adresem wskazanym wyze;j.

. Pani/Pana dane osobowe takie jak imie, nazwisko, stanowisko czy dane kontaktowe, ale

takze inne informacje, ktore zostang wskazane w zgloszeniu czy w ramach postepowania
wyjasniajagcego mogace obejmowaé réwniez dane dotyczace wyrokéw skazujacych i
czyndw zabronionych oraz szczegdlne kategorie danych osobowych, w tym dane
ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkdéw zawodowych oraz dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej przetwarzane bedg w celu realizacji obowigzkow
przewidzianych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego z zakresu ochrony
sygnalistow w zwigzku z otrzymaniem zgloszenia naruszenia przepisOw prawa, zgodnie z
podstawg z art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO - realizacja obowigzku

prawnego cigzacego na administratorze.

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane Poczcie Polskiej S.A., podmiotom

$wiadczacym ushugi prawne, hostingodawcy poczty e-mail oraz innym podmiotom

upowaznionym na mocy prawa.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania.
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8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa. Kontakt jest mozliwy przez elektroniczng skrzynke podawcza
dostepna na stronie: https://www.uodo.goy.pl/pl/p/kontakt, lub telefonicznie: (22) 53103 00.

9. Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu oraz na ich podstawie nie beda

podejmowane zautomatyzowane decyzje.
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